Тестовая карта коммуникативной деятельности педагога

(заполняется родителями)

Инструкция: «Оцените каждое утверждение левой и правой колонки по семи - балльной шкале. 7 баллов обозначает, что оцениваемое свойство проявляется у педагога всегда, 1 балл указывает на то, что это свойство не проявляется никогда».

Доброжелательность
7 6 5 4 3 2 1
Недоброжелательность

Заинтересованность
7 6 5 4 3 2 1
Безразличие

Поощрение инициативы обучаемых
7 6 5 4 3 2 1
Подавление инициативы

Обучаемых

Открытость (свободное выражение чувств, отсутствие «маски»)
7 6 5 4 3 2 1
Закрытость (стремление держаться за социальную роль)

Активность (всё время в общении, держит обучаемых в «тонусе»)
7 6 5 4 3 2 1
Пассивность (не управляет процессом общения)

Гибкость (легко схватывает и разрешает возникающие проблемы, конфликты)
7 6 5 4 3 2 1
Жёсткость (не замечает изменений в настроении аудитории)

Индивидуальный подход в общении
7 6 5 4 3 2 1 
Нет индивидуального подхода

Анкета

Оценка профессионально – педагогических качеств учителя

Инструкция: «Внимательно прочитайте каждое из приведённых суждений. Если Вы считаете, что оно верно и соответствует Вашим отношениям с учителем, то оцените его в 2 балла, если вы частично согласны с утверждением – 1 балл, и если совсем не согласны с утверждением – 0 баллов».

1. Я полностью доверяю учителю.   (    )

2. У меня нет сомнений в правильности и необходимости методов и средств, которые применяет учитель.   (    )

3. Я доволен (а) учителем.   (    )

4. Учитель хорошо знает слабые и сильные стороны своих учеников.   (    )

5. Учитель активно взаимодействует с родителями, делится своими мыслями и пожеланиями.   (    )

6. Учитель – справедливый человек.   (    )

7. Учитель умело предупреждает нарушения дисциплины.   (     )

8. Учитель ведёт себя с учащимися терпимо, вежливо, учтиво.   (    )

9. Учитель побуждает учащихся действовать совместно, помогая друг другу.   (    )

10. Учитель поддерживает продуктивную атмосферу на занятиях.   (    )

Обработка результатов

Тестовая карта коммуникативной деятельности педагога

45 – 59 баллов – педагог достиг вершин своего мастерства, свободно владеет              аудиторией. Прекрасно распределяет своё внимание, все средства органично вплетены во взаимодействие с обучаемыми.

44 – 35 баллов   –  высокая оценка. Дружеская, непринуждённая атмосфера царит в аудитории. Все участники занятия заинтересованно наблюдают за педагогом или обсуждают поставленный вопрос. Активно высказываются мнения, предлагаются варианты решения проблемы. Стихийность отсутствует. Педагог корректно направляет ход занятия. Всякое удачное предложение тут же подхватывается и поощряется умеренной похвалой. Занятие проходит продуктивно в активном взаимодействии сторон.

34–20 баллов – средняя оценка, характеризует педагога как вполне удовлетворительно  овладевшего приёмами общения. Его коммуникативная деятельность довольно свободна по форме, он легко входит в контакт с обучаемыми. Занятие проходит оживлённо, но не всегда достигает поставленной цели. 

19 – 11 баллов –   низкая оценка коммуникативной деятельности педагога. Имеет место односторонняя направленность учебно-воспитательного воздействия со стороны педагога. Аудитория пассивна, инициатива подавляется доминирующим положением педагога. Его стиль уподобляется авторитарной или неконтактной моделями общения.

7 – 10 баллов –    всякое взаимодействие с обучаемыми отсутствует. Педагогические функции ограничиваются лишь информационной стороной.

Анкета

Обработка результатов

20 - 14 баллов – высокий уровень развития профессионально-педагогических качеств.

13 – 8 баллов – средний уровень развития

7 – 1 балл – низкий уровень развития

